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Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

BAB |
PENDAHULUAN

Dalam kerangka pembangunan good governance, kebijakan umum
pemerintah dalam menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada hasil
(result oriented government). Orientasi pada input dimaksudkan terutama pada
fokus kemaslahatan bagi masyarakat, serta berupa upaya untuk menghasilkan
output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Oleh karena
itu, Pemerintah Daerah Kota Surakarta dalam menjamin penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode satu tahun berjalan
dengan efektif, efisien, dan tepat sasaran maka, Satuan Kerja Perangkat
Daerah dituntut guna ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.
Sehingga misi dan visi yang diemban oleh Pemerintah Kota Surakarta yang
tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 6 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun
2021-2026 Kota Surakarta dapat terwujud.

Rencana kerja (Renja) perangkat daerah adalah dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk 1 (satu) periode. Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan dan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan
perangkat daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman
kerja selama periode 1 (satu) Tahun yang merupakan terjemahan dari
perencanaan strategis 5 (lima) Tahunan yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah ke dalam perencanaan Tahunan yang
sifatnya operasional. Pemerintah Kota Surakarta dalam menjamin
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah dalam periode satu
tahun agar dapat berjalan dengan efektif, efisien dan tepat sasaran, maka
organisasi perangkat daerah dituntut ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok
dan fungsi masing-masing.
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Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Surakarta Nomor 8 Tahun 2021 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Surakarta dan Peraturan Walikota Nomor
41 Tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Badan Daerah Kota Surakarta. Rencana Kinerja (Renja)
Badan Pendapatan Daerah Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada
Rancangan Awal Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2021 —
2026 serta diselaraskan dengan tugas, pokok dan tata kerja yang diatur dalam
Peraturan Walikota Nomor 41 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Daerah Kota Surakarta
mempunyai fungsi yaitu sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan terkait pengelolaan pendapatan daerah;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum terkait
pengelolaan pendapatan daerah;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas terkait pengelolaan pendapatan
daerah;

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait pengelolaan pendapatan
daerah;

5. Pelaksanaan kesekretariatan badan terkait perencanaan dan
penganggaran, umum, kepegawaian dan organisasi; dan

6. Pelaksanan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 yang disusun oleh Badan
Pendapatan Daerah Kota Surakarta digunakan sebagai landasan
melaksanakan tugas, pokok dan fungsi sehingga tujuan yang telah ditetapkan
Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta dapat diwujudkan. Disamping hal
tersebut, sesuai dengan amanat Intruksi Presiden Republik Indonesia (Inpres)
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Dalam
Intruksi Presiden tersebut dinyatakan bahwa setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk mempertanggungjawabkan

pelaksanaan tugas, pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan
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sumber daya dengan didasarkan suatu perencanaan strategis yang ditetapkan
oleh masing-masing instansi.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta
Tahun 2024 sebagai landasan atau pedoman dalam melaksanakan tugas,
pokok dan fungsi yang dijabarkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan-
kegiatan.

Adapun yang menjadi tujuan dari disusunnya Rencana Kerja (Renja)
Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 adalah sebagai
pedoman operasional guna melaksanakan berbagai program dan kegiatan-
kegiatan, sehingga program dan kegiatan-kegiatan dapat dilaksanakan sesuai
dengan rencana capaian kinerja untuk seluruh indikator kinerja kegiatan.
Indikator tersebut secara langsung atau tidak langsung dapat mengindikasikan

sejauh mana keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran.

1.3 LANDASAN HUKUM

Sebagai landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan
Pendapatan Daerah Kota Surakarta Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3. Peraturan Pemerintah No. 20 tahun 2001 Tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah No. 56 tahun 2001 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4124,




10.

1.

12.
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang tentang
Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD (Berita Negara Negara Republik
Indonesia Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kota Surakarta Tahun 2021 Nomor 117);

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Surakarta Tahun 2021 Nomor
119);

Peraturan Walikota Nomor 41 Tahun 2021 Tentang Kedudukan Susunan
Organisasi Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Daerah (Berita Daerah Kota
Surakarta Tahun 2021 Nomor 64);
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1.4 SISTIMATIKA PENULISAN

Sistimatika penulisan Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan Daerah Kota
Surakarta Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Maksud dan Tujuan
1.3 Landasan Hukum

1.4 Sistematika Penulisan

BAB I TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN

2.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah

2.2 Telaahan Visi dan Misi Walikota & Wakil Walikota
Surakarta

2.3 Visi dan Misi Perangkat Daerah

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
3.2 Kebijakan dan Strategi Perangkat Daerah
3.3 Indikator Kinerja Utama

BAB IV  KEGIATAN DAN Pendanaan
BAB V PENUTUP
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BAB Il
TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN

2.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Tema Pembangunan Nasional yang ditetapkan dalam Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) Tahun 2024 adalah “Mempercepat Transformasi Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan” yang dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional (PN) yaitu:

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan
Berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan;

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing;
4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan
Perubahan lklim; dan

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik.

Dalam rangka mewujudkan tujuan bernegara sebagaimana diamanatkan dalam
Pembukaan UUD 1945, Indonesia sedang melakukan pembangunan di semua sektor.
Untuk mendukung pembangunan tersebut dibutuhkan sumber pendanaan, salah
satunya dari sektor pajak.

2.2 TELAAHAN VIS| DAN MIS| WALIKOTA SURAKARTA

Visi :
“MEWUJUDKAN SURAKARTA SEBAGAI KOTA BUDAYA YANG MODERN,
TANGGUH, GESIT, KREATIF DAN SEJAHTERA”
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Visi Walikota dan Wakil Walikota Surakarta tersebut sebagai pemandu gerak
Bersama antara pemerintahan dan segenap warganya untuk membangun
karakter Kota Surakarta, berlandaskan semangat gotong royong sebagai modal
sosial budaya. Kota Surakarta terus tumbuh dan berkembang dalam aktivitas
sosial, ekonomi, dan budaya, tanpa meninggalkan jati diri dan karakternya
sebagai kota dan warisan budaya yang kental, sebagai The Spirit of Java. Upaya
mewujudkan kota modern dan masyarakat sejahtera bermodalkan warisan
budaya gotong royong dilandasi dengan karakter kota: Tangguh, Gesit, Kreatif
dan Sejahtera.

Misi :

Misi merupakan upaya umum tentang bagaimana cara mewujudkan Visi.
Rumusan misi dan penjelasan elemen misi Walikota dan Wakil Walikota terpilih
sebagai berikut:

1. Memastikan agar tidak terjadi peningkatan kasus Covid-19 dan memberi
rasa aman kepada seluruh masyarakat Kota Surakarta.

2. Masyarakat harus bisa melangsungkan kehidupan ekonominya dengan
menyesuaikan dengan tatanan baru.

3. Memajukan tata ruang, pariwisata dan pelestarian budaya untuk kemajuan
kota.

4. Meningkatkan kepemimpinan pemuda di bidang ekonomi, seni budaya, dan
olahraga.

5. Mengembangkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang
gesit dan kolaboratif berlandaskan semangat gotong royong dan
kebhinekaan.

6. Mewujudkan kemakmuran dan kesejahteraan Bersama warga kota.

7. Mewujudkan pola kerukunan antar umat beragama yang saling
menghormati.

2.3 VISI DAN MISI PERANGKAT DAERAH

Sebagai unsur pelaksana pemerintah daerah di bidang pendapatan, Badan
Pendapatan Daerah merumuskan rencana strategis dalam bentuk visi dan misi yang

dijabarkan dalam tujuan dan sasaran yang akan dicapai.
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Visi :
“Mewujudkan Surakarta sebagai Kota Budaya yang Modern, Tangguh,
Gesit, Kreatif dan Sejahtera”

Misi :
“Mengembangkan tata Kelola pemerintahan dan pelayanan public

yang gesit dan kolaboratif berlandaskan semangat gotong-royong dan
kbhinekaan”

Sesuai dengan fungsinya Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta
merupakan unsur pelaksana fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
keuangan pada sub. Pengelolaan pendapatan yang menjadi kewenangan
Pemerintah Daerah, maka Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta menggunakan
Misi Walikota Surakarta Nomor 5.

Misi 5 mengarahkan “Surakarta Gesit’, merepresntasikan konsep Agile
Government dan Adaptive Government. Pemerintah yang gesit memiliki kapasitas
untuk memahami dan memenuhi kebutuhan public dalam jangka pendek,
beradaptasi dengan tren dan masalah dalam jangka menengah, dan membentuk
kebutuhan publik dalam jangka Panjang. Pemerintahan yang agile, yaitu lincah,
gesit, cerdas, dan tangkas digambarkan dengan penerapan manajemen yang
inovatif, responsif, dan sensitif melalui penciptaan struktur organisasi yang adaptif,
pemanfaatan teknologi informasi yang cerdas dan antisipasi terhadap lingkungan
disruptif diberbagai sektor.

Misi 5 memandu penyederhanaan birokrasi dan pelayanan publik agar
kebijakan dapat diputuskan dengan cepat, tepat, dan responsif. Birokrasi tidak periu
lagi khawatir dengan masukan, keluhan dan aduan masyarakat.

Perlu ditingkatkan penerapan birokrasi digital, standarisasi pelayanan dan
profesionalisme Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk kecepatan dan ketepatan
pelayanan. Standarisasi pelayanan dan profesionalisme ASN untuk memastikan
birokrasi tetap berjalan efektif, cepat dan responsive dalam memberikan pelayanan

terbaik kepada masyarakat.
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Pemerintah yang adaptif adalah Pemerintah yang mampu membangun
kolaborasi (collaborative governance). Perkembangan Surakarta tidak bisa
dilepaskan dari perkembangan daerah Subosukowonosraten terdiri dari (Kota
Surakarta - Kabupaten Boyolali - Kabupaten Sukoharjo - Kabupaten Karanganyar -
Kabupaten Wonogiri - Kabupaten Sragen - Kabupaten Klaten). Semakin meningkat
aktivitas ekonomi Kabupaten-Kabupaten tersebut. Maka, semakin meningkat pula
beban Kota Surakarta akibat lalu lintas dan perdagangan.

Seiring dengan pertumbuhan penduduk dan pembangunan Kota Surakarta
semakin bergantung kepada Kabupaten area Subosukowonosraten, salah satunya
adalah sumber daya air dan ketahanan pangan. Oleh karena itu, Pemerintah Kota
Surakarta harus meningkatkan kolaborasi dengan Pemerintah Pusat, Pemerintah
Daerah sekitar, komponen dunia usaha, komunitas, dan perguruan tinggi yang
memproduksi, pemasaran dan pemanfaatan inovasi daerah, terutama untuk
mengatasi krisis yang mengancam kota jika tidak segera diatasi, seperti masalah air,
pangan, sampah, dan keberlanjutan daya dukung dan daya tampung lingkungan
hidup. Isu-Isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, yaitu:

1. Belum optimalnya peningkatan intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-

sumber pendapatan daerah sesuai peraturan perundangan;

2. Belum optimalnya pendataan potensi pendapatan daerabh;

3. Belum optimalnya pemeriksaan dan pengawasan terhadap objek pajak

daerah;

4. Masih terdapat piutang pajak daerah yang belum terbayarkan;

5. Masih rendahnya kesadaran dari Wajib Pajak dalam melaksanakan

kewajiban Pajak Daerah,

6. Keberatan terhadap ketetapan pajak daerah;

7. Belum optimalnya jumlah dan kualitas pegawai,

8. Pemanfaatan teknologi informasi yang belum optimal.
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BAB il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Dalam melakukan penentuan tujuan dan sasaran perangkat daerah, Badan Pendapatan
Daerah Kota Surakarta, perlu disusun rencana program, kegiatan, kelompok sasaran, pendanaan
dan indikator kinerja yang disesuaikan dengan pagu indikatif serta skala prioritas sesuai dengan
tahapan perencanaan dan penganggaran.

Rencana tujuan dan sasaran jangka menengah yang dilaksanakan oleh Badan Pendapatan
Daerah Kota Surakarta Tahun 2021 — 2026 dengan rincian sebagai berikut:

3.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

3.1.1 TUJUAN
“Terwujudnya Birokrasi Yang Responsif, Adaptif, Gesit dan Kolaboratif".

3.1.2 SASARAN JANGKA MENENGAH

a. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah.
b. Meningkatkan Kualitas dan Efektifitas Perencanaan dan Pencapaian Kinerja OPD
Agar Efektif dan Efisien.
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Tabel 3.4

Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Meningkatkan Program Persentase
Pendapatan Asil | Pengelolsan | Kenalkan 61% | 61% | 61% | 61% | 61% | 61%
Daerah Pendapatan endapatan
Daerah Pajak Daerah
Penghitungan
Potensi Sumber
Pendapatan 9 Dok ) 9 9 9 9
Daerah yang
baru
Kegiatan ga;aiiani
Pengelolaan ealisas
Pendapatan Pendapatan 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Daerah Pajak Daerah
Persentase
Penurunan
Piutang Pajak 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10%
Daerah
Terwujudnya
Implementasi
Perencanaan, Ti
Pengendalian Reformasi
dan Evaluasi Birokrasi dan - 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Pelayanan
Kini Publik
Pembangunan
yang berkualitas
Meningkatkan Program
Kualitas dan zemmm
Efektivitas rusan
Petermcan'!aan Han Pemerintahan
Pencapaian
Kinerja OPD agar Nilai PMPRB 34,56 35,15 3515 | 3515 | 3515 | 3515
efektif dan efisien
Nisi SAKIp 7100 | 7480 | 7485 | 7465 | 7465 | 7465
Nl SN 90,65 91 92 9 94 95
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Toluan Program, Indikator
Kegaiatan Kinerja 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Nilai SPIP 2,65 2,81 32 33 34 34
Nilai Maturitas
Kelembagaan 40 41 42 43 44 45
Perencanaan, Jnl:.?:h
Penganggaran men
dan Evaluasi | Perencanaan 5Dok | 5Dok | 5Dok | 5Dok | 5Dok | 5Dok
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah tersusun
. : Persentase
Gdn‘lmsﬁam terpenuhinya
U kebutuhan 0 o
Perangkat | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Daerah prs——
administrasi
perkantoran
g i Persentase
:dn'umslram tersusunnya
P"‘“"‘Q:";t {aporan
Dem"g keuangan
HOrS sesuaidengan | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketentuan
peraturan
perundangan
yang berlaku
soch . Persentase
:dtmnslm_m terpenuhinya
epegawaian Dokumen
Eefs“g"“' Admnistrasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 %
aers Kepegawaian
Perangkat
Daerah
Persentase
Pengadaan Pengadaan
BarangMilik | g rang Milik
Daerah Daerah
fonieng Penunjang 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pm‘a'T i Urusan
Demerrlln Pemerintah
acs Daerah yang
tersedia
Pemeliharaan Persentase
gal‘ang Milik terpenuhinya
aera eliharaan
i pemeli o,
Penunjang S 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan prasarana
Pemerintahan aparatur
Daerah
Penyediaan Persentase
Jasa ) penyediaan
Penunjang jasa penunjang 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Urusan sarana prasara
Pemerintahan

Daerah

aparatur
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3.1 STRATEGI DAN KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

3.6.1 STRATEGI

a. Meningkatkan Pendapatan Asli Daerah

e Intensifikasi sumber-sumber pendapatan asli daerah, yaitu dengan

melaksanakan beberapa kegiatan antara lain :

Penyederhanaan prosedur dan modernisasi digitalisasi sistem
perpajakan;

Penyempurnaan landasan hukum serta penegakan peraturan
perpajakan daerah;

Sosialisasi dan pemberian penyuluhan yang memadai kepada
masyarakat mengenai ketentuan pajak daerah baik melaui media cetak
dan elektronik;

Peningkatan pengawasan terhadap pelaksanaan pemungutan
pendapatan daerah;

Peningkatan koordinasi dan kerja sama antar unit satuan kerja terkait;
Peningkatan kualitas aparatur perpajakan daerah;

Melaksanakan upaya jemput bola ke wajib pajak; dan

Pembagian hadiah PBB-P2 dan pajak daerah lainnya bagi Waijib Pajak
yang bayar tepat waktu.

e Ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan asli daerah dilaksanakan

memperkuat basis pajak daerah dengan langkah-langkah sebagai berikut :

Updating data basis pajak daerah serta optimalisasi pemanfaatan data
perpajakan daerah;

Pengkajian atas potensi pajak daerah; dan

Optimalisasi pemungutan pendapatan dari pajak daerah terutama dari
PBB-P2 dan BPHTB.

b. Meningkatkan Kualitas dan Keefektifitasan Perencanaan dan Pencapaian Kinerja

Perangkat Daerah yang Efektif dan Efisien :

e Budaya Pelayanan Prima

e Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
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3.6.2 KEBIJAKAN
Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk
melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan
sasaran. Kebijakan yang diambil Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta dalam
rangka menetapkan pelaksanaan strategi, adalah sebagai berikut:

1) Kebijakan Intensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan Asli
Daerah, antara lain:

a.

o

Optimalisasi potensi pendapatan dan penerimaan piutang melalui
pemutakhiran, validasi data pajak daerah;

. Mengkoordinasikan optimalisasi pendapatan retribusi daerah;

Penyesuaian landasan hukum serta penegakan peraturan pajak daerah;

. Optimalisasi pemungutan pendapatan pajak daerah dengan digitalisasi

transaksi pembayaran,

Mengkoordinasikan percepatan digitalisasi transaksi pembayaran retribusi
daerah;

Mengkoordinasikan penyesuaian landasan hukum serta penegakan peraturan
retribusi daerah;

. Sosialisasi dan memberikan penyuluhan kepada masyarkat mengenai

ketentuan pajak daerah baik melalui media cetak maupun elektronik;
Pengawasan terhadap pelaksanaan pemungutan pendapatan pajak daerah;
Peningkatan koordinasi dan kerja sama antar unit satuan kerja terkait;
Peningkatan kualitas aparatur perpajakan daerah;

Peningkatan kualitas pelayanan kepada wajib pajak daerah;

Pemberian reward kepada wajib pajak daerah yang taat dan patuh
melaksanakan kewajiban perpajakan daerah.

2) Kebijakan Ekstensifikasi Sumber-Sumber Pendapatan Asli
Daerah, antara lain:

a.

Updating database pajak daerah serta optimalisasi pemanfaatan data
perpajakan daerah;

b. Kajian potensi pajak daerah;

Pendataan potensi terhadap objek pajak daerah;
Mengkoordinasikan pendataan potensi objek retribusi daerah.
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3) Kebijakan Pelayanan Prima, antara lain:
a. Meningkatkan komitmen Kepala Perangkat Daerah /Unit Kerja selaku

pengelola pendapatan pajak daerah tertib secara administrasi sesuai
peraturan yang berlaku;

b. Survei kepuasan masyarakat secara berkala (per triwulan);
c. Pelatihan dan bimbingan teknis secara berkala;
d. Dukungan sarana dan prasarana yang memadai.

4) Kebijakan Peningkatan Kapasitas SDM, antara lain:

a. Pelatihan dan bimbingan teknis kapasitas SDM secara berkala;
b. Penilaian kinerja SDM.
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Tabel 3.5
Target Indikator Kinerja
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TAHUN 2024

Indikator Persentase Kenaikan PAD

Sasaran : Indikator 2024
Daarait Indikator 2024 Kegiatan Kegiatan

Meningkatkan | Tingkat Rasio Pertumbuhan iy Kachiiian

Pendapatan Kemandirian Pendapatan | Realisasi Pengelolaan ng':;: daann Pengelolaan Padal dan

AsliDaerah | Keuangan 34% | AsliDaerah | pangapatan | 6:1% genda:aian Retiibusi 6,1% | Pendapatan Retribusi | &1%
Daerah IgriB‘lgd " Pajak Daerah aera Daerah Dasran Daerah
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
RENCANA KINERJA (RENJA) TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KOTA SURAKARTA
(1) (2) (3) (4)
. Terwujudnya Birokrasi yang Persentase Kenaikan a1
Responsif, Adaptif, Gesit dan . 170
Kolal if (sesuai IKU) Pendapatan Asli Daerah
, - _ Persentase ketersediaan
Terwujudnya Implementasi
o | Perencanaan, Pengendalian dan dokumen perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Pembangunan evaluasi dan pelaporan
yang berkualitas pembangunan daerah
Nilai PMPRB | 3515 |
, _ Nilai SAKIP 74,65
Meningkatkan Kualitas dan =
3 | Efektivitas Perencanaan dan Nilai SPiP 33 ;
Pencapaian Kinerja OPD agar Nilai SKM 93 :
! efektif dan efisien Nilai Maturitas &
'I Kelembagaan
Surakarta, 2023

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2024

Dalam rangka pelaksanaan operasional Badan Pendapatan Daerah Kota

Surakarta Tahun 2024, maka perlu disusun rencana program, kegiatan, kelompok

sasaran, pendanaan dan indikator kinerja. Secara umum rencana program dan kegiatan

yang dilaksanakan oleh Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta adalah sebagai

berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.

o B N

o

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.

B. Program yang Terkait Dengan Pelaksanaan Tugas Pokok Dan Fungsi

&

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

* Kegiatan Pengelolaan Pendapatan Daerah
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024

KOTA SURAKARTA

Perangkat Daerah : Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

(1)

(2)

(3)

(4)

5 UNSUR PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 45.625.892.000
5-02 KEUANGAN 45.625.892.000
5.02-01 PROGRAM PENUNJANG 37.062.569.800
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
5.02-01.2-01 Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya Perencanaan, 344.450.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Penganggaran dan Evaluasi
Daerah
5.02-01.2.01.001 | Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen 59.110.000
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Daerah
5.02-01.2.01.006 | Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya Koordinasi dan 278.240.000
Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
5.02-01.2.01.007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Terlaksananya Evaluasi Kinerja 7.100.000
Daerah Perangkat Daerah
5.02-01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase pembayaran gaji 25.474.455.650
Perangkat Daerah dan tunjangan ASN dan
penyelesaian laporan keuangan
tepat waktu
5.02-01.2.02.001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terlaksananya Penyediaan Gaji 25.471.805.650
ASN dan Tunjangan ASN

5.02-01.2.02.007 | Koordinasi dan Penyusunan Terlaksananya Koordinasi dan 2.650.000
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD

5.02-01.2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Peningkatan 895.340.500

Perangkat Daerah

Kompetensi Teknis dan Fungsi
Aparatur
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Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

5.02-01.2.05.002 | Pengadaan Pakaian Dinas Terlaksananya Pengadaan 383.737.500
Beserta Atribut Kelengkapannya Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
| 5.02-01.2.05.005 | Moenitoring, Evaluasi, dan Terlaksananya Monitoring, 401.890.000
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
5.02-01.2.05.009 | Pendidikan dan Pelatihan Terlaksananya Pendidikan dan 59.876.500
Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Fungsi Tugas dan Fungsi
5.02-01.2.05.010 | Sosialisasi Peraturan Perundang- | Terlaksananya Sosialisasi 49.836.500
Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
5.02-01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase terpenuhinya 1.906.206.900
Daerah kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran
5.02-01.2.06.001 | Penyediaan Komponen Instalasi Terlaksananya Penyediaan 31.401.000
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
5.02-01.2.06.002 | Penyediaan Peralatan dan Terlaksananya Penyediaan 455.956.600
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
5.02-01.2.06.005 | Penyediaan Barang Cetakan dan | Terlaksananya Penyediaan 615.942.300
Penggandaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
5.02-01.2.06.008 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Terlaksananya Fasilitasi 127.896.000
Kunjungan Tamu
5.02-01.2.06.009 | Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya 576.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
| 5.02-01.2.06.010 | Penatausahaan Arsip Dinamis Terlaksananya Penatausahaan 34.738.400
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD
5.02-01.2.06.011 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Terlaksananya Dukungan 64.272.600
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5.02-01.2.07 Pengadaan Barang Milik Terpenuhinya Kebutuhan 20.510.000
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
dengan baik
5.02-01.2.07.005 | Pengadaan Mebel Terlaksananya Pengadaan 20.510.000

Mebel

5.02-01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan
penyediaan jasa penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

6.871.787.250

5.02-01.2.08.001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

50.876.300

5.02-01.2.08.002

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

411.000.000

5.02-01.2.08.003

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

280.000.000

5.02-01.2.08.004

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

6.129.910.950

5.02-01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 1.549.819.500
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5.02-01.2.09.001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terlaksananya Penyediaan Jasa 805.973.500
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Perorangan Dinas Pemeliharaan dan Pajak
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
5.02-01.2.09.005 | Pemeliharaan Mebel Terlaksananya Pemeliharaan 14.895.000
Mebel
5.02-01.2.09.009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksananya 580.000.000

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
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5.02-01.2.09.010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | Terlaksananya 148.951.000
dan Prasarana Gedung Kantor Pemeliharaan/Rehabilitasi
atau Bangunan Lainnya Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
5.02-04 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Kenaikan 8.563.322.200
PENDAPATAN DAERAH Pendapatan Pajak Daerah
5.02-0420102 | Analisa dan Pengembangan Pajak | Terlaksananya Analisa dan 240.307.500
Daerah, serta Penyusunan Pengembangan Pajak Daerah,
Kebijakan Pajak Daerah serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah.
5.02-04.2.01.04 | Penyediaan Sarana dan Terlaksananya Penyediaan 2.526.655.500
Prasarana Pengelolaan Pajak Sarana dan Prasarana
Daerah Pengelolaan Pajak Daerah
5.02-04.2.01.05 Pendataan dan Pendaftaran Objek | Terlaksanaya Pendataan dan 224.010.200
Pajak Daerah Pendaftaran Objek Pajak
Daerah
5.02-04.2.01.06 | Pengolahan, Pemeliharaan, dan Terlaksananya Pengolahan, 924.668.000
Pelaporan Basis Data Pajak Pemeliharaan, dan Pelaporan
Daerah Basis Data Pajak Daerah
5.02-04.2.01.08 Penetapan Waijib Pajak Daerah Terlaksananya Penetapan Wajib 1.060.351.500
Pajak Daerah
5.02-04.2.01.11 Penagihan Pajak Daerah Terlaksananya Penagihan Pajak 2.265.094.200
Daerah
5.02-04.2.01.13 Pengendalian, Pemeriksaan dan Terlaksananya Pengendalian, 1.322.225.300
Pengawasan Pajak Daerah Pemeriksaan dan Pengawasan
Pajak Daerah




RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA SURAKARTA

TAHUN 2024

KODE

URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR

RENSTRA

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OFD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET | PAGU INDIKATIF (Rg)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

"

15 16

45,625.892.000,00

$6.866.000.000.00

45,625,802.000,00

56.868.000.000,00

5.02.01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH
KABUPATEN/KOTA

37.062.560.800,00

- 46.568.000.000,00

5.0201.2.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

344,450,000,00

- 510.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02,01.2.01.01

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat

1 Dokumen

58.110.000,00

- Kola Surakarta,
Samua

Kecamatan,
Samua Kel'Desa

FAJAK DAERAH

1 Dokuman 0,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.01.08

Koordinasi dan Penyusunan Laparan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




URUSAN [ BIDANG
URUSAN | PROGRAM/ | 'NDIKATOR PROGRAM !
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN | SUB o
KEGIATAN ;

CAPFAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

"

16

5 Laporan

278.240.000,00

- Kota Surakarta,
Semua

Kecamatan,
Semua KelDesa

PAJAK DAERAH

§ Laporan

500.000.000,00

5.02.01.2.01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jurmiah Laparan Evaluasi
Kineqa Perangkat Dasrah

1 Laparan

7.100.000,00

- Kota Surakarta,
Semua

Kecamatan,
Semua KelDesa

PAJAK DAERAH

10.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH




URUSAN /

BIDANG
URUSAN | PROGRAM |

KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

"

14

16

5.02.01.2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat Daorah

25.474.455.650,00

32.020.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.02.01

Penyediasn Gaji dan Tunjangan ASN

Turjangan ASN

25,471,808 650,00

- Kota Surakarta,

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA

UMUM, PAJAK
DAERAH

32.000.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

6.02.01.2.02.07

SKPD




1BIE i ; TARGET REALISASI 'lc::ﬂMM CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM / TUEREA PROGRAMN AKHIR CAPAIAN rpne KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
T oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jurnish Laporsn Keusngan 1 Laporan 2.850.000,00 PAJAK DAERAH Prioritas 4 : 1 Laporan 20.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN

Budanan/ Triwwulanan/ Melanjutka DAERAH

Semesteran SKPD dan n reformasi

Laporan Keordinas! birokrasi

Penyusunan Laporan dan

Keuangan Bulanan/T: pelayanan

n/Semesteran SKPD publik
berbasis
digital, peni
ngkatan
kapasitas
fiskal dan
menjaga ke
kondusifan
wilayah
dengan
panguatan
kolaborasi
lintas
pemangku
kepentinga
n

5.02.01.2.05 Administras: Kepegawasan | - - 895.340,500,00 Priaritas 4 : - 1.200.000,000,00 | BADAN PENDAPATAN
Parangkat Daarah Malanjutka DAERAH
n raformasi
birokras!
dan
m
publik
berbasis
digital, peni
ngkatan
kapasitas
tiskal dan
manjaga ka
kondusifan
witayah
dengan
penguatan
kolaborasi
lintas
pemangku
n
5.02.01.2.06.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya




UR l TARGET m PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
URUSAN | PROGRAM/ | INDIKATORPROGRAMI | AKHIR | capajan SAPALN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
i s KEGIATAN / SUB HINRNTAN L RUS PERIODE | ooyt i opp | TARGET REIIA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPDTAHUN | TARGET
KEGIATAN TAHUN 2022 PAGUINDIKATIE (Rp) |  LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)

2 3 4 5 H L] 7 & 9 10 11 12 14 18 16 17

DAERAH
13
Jurniah Paket Pakaian Dinas 115 Paket 383.737.500,00 | - Kota Surakarta, | PAJAK DAERAH | - Prioritas 4 : | - 115 Paket 360.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Melanjutka DAERAH

Kecamatan,
Semua KeVDesa

5.02,01.2.06.05 Monitoring, Evaluasi, dan Peniaian Kinerja Pegawai

Jumniah Dokumen Manitoring, 12 Dokumen 401,890,000,00 | - Kota Surakarta, | PAJAK DAERAH | - Prioritas 4 : | - 12 Dokumen 670.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Evalussi, dan Penilaian Semua DAERAH
Kinarfa Pegawal Kecamatan,

5.02.01.2.05.08 Pendidikan dan Palatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi




NO

URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRA

L
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB

TARGET

AKHIR
PERIODE
RENSTRA

oPD

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OFD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

11

15

16

17

115 Orang

58.876.500,00

PAJAK DAERAH

115 Orang

B5.000,000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.05.10

Mengikuti Sosialisasi
Peraturan

Perundang-Undangan

115 Orang

4p.836.500,00

- Kota Burakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK DAERAH

115 Orang

B5.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH




URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
AHUN 2025

T

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

14

16

17

5.02.01.2.08

Administrasi Limum
Perangkat Dasrah

1.806.206.800,00

3.585,000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.06.01

Penyediaan Komponen Instatasi

Listrik/Panarangan Bangunan

Kantar

Jumish Paket Komponen
Inslalasi

Bangunan Kantor yang
Dissdiakan

1 Paket

31.401.000,00

= Kota Surakarta,

Semua Kﬂ"Dul

PAJAK DAERAH

50.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.08.02




INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

1"

16

Jumish Paket Porslatan dan
Parlengkapan Kantor yang
Disediukun

8 Paket

455.856.600,00

PAJAK DAERAH

B Paket

1.800.000.000,00

5.02.01.2.06.08

Penyediaan Barang Cetskan dan Panggandaan

Jurmiah Paket Barang

yang

5 Paket

615.842.300.00

- Kota SBurakarta,

Kacamatan,
‘Semua Kel'Desa

Prioritas 4 :
Melanjutka

§ Paket

650,000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.06.08

Fasilitasi Kunjungan Tamu




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN mwwm

URUSAN / BIDANG :
INDIKATOR PROGRAM/. | AKHIR | ‘capajan KELOMPOK PERANGKAT DAERAH

CAPAIAN
URUSAN | PROGRAM /
KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB

KODE
KEGIATAN / 5UB RENJA GPD
KEGIATAN b RENSTRA | Tapinzozz| OPOTAMUN | TARGET | oaGuINDIKATIF(Rp) |  LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)

2 3 4 5 L] 7 ] B 10 11 12 13 14 15 16 i

Jurish Laporen Fasiitasi 1 Laparan 127.896.000,00 | - Kota Surskerta, | PAJAK DAERAH | - Prioritas 4 ; | - 1 Laporan 130.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Kunfungan Tamu Semua Melanjutka DAERAH

Kecamatan, n reformasi

Semua Kel/Desa birokrasi

5.02.01.2.06.08 Penyelengo Rapat i dan Konsultasi SKPD

Jumiah Laporan 12 Laporan 576.000,000,00 | - Kota Surakarta, | PAJAK DAERAH l - Prioritas 4 : | - 12 Laporan B70.000,000,00 | BADAN PENDAPATAN
Penyelenggaraan Semua | Melanjutka DAERAH

Rapat
Koordinasi dan Konsuitasi Kscarnatan, n reformasi
SKPD Semua Kel/Dasa birokrasi




URUSAN | BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TAHUN 2022

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH

"

17

576.000.000,00

PAJAK DAERAH

670.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.08.10

Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Arsip
Dinamis pada SKPD

1 Dokumen

34.736.400,00

- Kota Surnkarta,
Semua

Kecamatan,
Semua Kel'Desa

PAJAK DAERAH

1 Dokumen

36.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.06.11

. Sistem F Fe—

is Elektronik pada SKPD




INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB

RENJA OFD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENGANA

TAHUN

2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

11

15

16

Jurniah Dokumen Dukurgan
Peiaksanaan

Pamenntahan
Elesktronik pada SKPD

3 Dokumen

64.272.600,00

- Kot Surakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK DAERAH

3 Dokurmen

150.000.000,00

BADAN PENDAPATAN

5.02.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daarah Penunjang Urusan
Pamaerintah Dasrah

20.510.000,00

110.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.07.05

Pangadaan Mebel




URUSAN / BIDANG
URUSAN | PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET

RENJA OPD
TAHUN 2022

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

] 10

11

15

16

1

Jurnish Paket Mebs! yang

1 Unit

20.510.000,00 | - Kota Surakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK DAERAH

1 Unit

110.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.08

Penyediasn Jasa Penunfang | -
Urusan Pamarintahan
Daerah

6.871.787.250,00

it

dengan
penguatan
lintas
pemangky
kepentings

|

7.610.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.08.01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat




URUSAN / BIDANG

URUSAN
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

ALAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF {Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PER

T DAERAH

PENANGGUNG JAWAB

1

16

Jumish Laporan Penyediaan
Jasa Surat Monyurat

50.876.300,00

- Kota Surakarts,
Semua

Semua KellDesa

PENDAPATAN
(PADj)

55,000.,000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

§.02.01.2.08.02

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Alr dan Listrik

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

§ Laporan

411.000.000,00

PAJAK DAERAH

5 Laporan

415.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02,01.2.08.03

Penyediann Jasa Peralatan dan Perdengkapan Kantor

Jumiah Laporsn Penyedisan
Jasa Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang
Disadiakan

7 Laporan

280.000.000,00

- Kote Surakarta,

Kecamatan,
Semua Kel'Desa

PAJAK DAERAH

7 Laporan

350.000,000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5,02.01.2.08.04

Panyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanior




PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG Ry ) REALISAS o CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
KODE URUSAN | PROGRAM / ﬂlﬂml u'.r“‘ "? mlllull CAPAIAN ?”mllllmlll KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENJAOPD | 0 0n e aiun TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAB
KEGIATAN TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
2 3 4 & T b 8 10 " 12 13 14 15 16 ”w
Jumish Laporan Penyedisan & Laporan 6.129.910.950,00 | - Kote Surakarta, | PAJAK DAERAH | - - 6 Laporan 6.780,000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Jasa Pelayanan Umum Semua DAERAH
Kantor yang Disediskan Kecamatan,
Semua Kel'Desa
5.02.01.2,00 Pameliharaan Barang Miik " - 1.5408.810.500,00 - Prioritas 4 - 1,533,000,000,00 | BADAN PENDAPATAN
Daerah Penunjang Urusan Melanjutia DAERAH
Fameriniahan Daerah n reformasi
birokras!
dan
pelayanan
publik
berbasis
digital, pani
ngkatan
kapasitas
fiskal dan
menjaga ke
kontusifan
wilayah
dengan
penguatan
kolaborasi
lintas
pemangku
kepentinga
n
5.02.01.2.00.01 Pany Jnsa | Biaya Pemein den Pajsk Dinas atau Dinas Jabatan
Jumiah Kendarsan 7 Unkt B05.973,500,00 | - Kota Surakarta, | PAJAK DAERAH | - Prioritas 4 7 Unit 776.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Percrangan Dinas atau Semua Melanjutka DAERAH
Kendarsan Dinas Jabatan Kecamatarn, n reformasi
yang Dipelthara dan Semua KelDesa birokrasi
dibayarkan Pajakinys dan
pelayanan
publik
harbasis
digital, peni
ngkatan
kapasitas
fiskal dan
menjaga ke
kandusitan
wilayah
dengan
penguatan
lkolabormsi
Tintas
pemangku
kepentinga
n
5.02.01.2.00.05 Pemeliharaan Mebel




INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

"

14

15

16

17

Jumizh Mebs! yang
Dipatihara

1 Unit

14.895.000,00

- Kota Surakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PAJAK DAERAH

1 Unit

20.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.00.08

Pemeliharasn/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Juriath Gedung Kantor dan
mwmmumwm
siihara/Direhabilitas

& Unit

560.000.000,00

- Kota Surakarta,
Semua

Kecarnatan,
Semua KelDesa

PAJAK DAERAH

6 Unit

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.01.2.09.10

i Sarana dan F

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya




INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2023

TARGET
2024

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENGANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

10

1

120 13

16

17

Jumiah Sarana dan

atay Bangunan Lannys yang

Dipsiihara/Dirshabilitas!

3 Unit

148.951.000,00

- Kota Surakarta,
Semua

Kecamatan,
‘Semua Kel'Desa

PAJAK DAERAH

3 Unit

152.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.04

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDAPATAN DAERAH

8.563.322.200,00

10.300.000.000,00

5.02.04.2.01

Kegiatan Pangelolaan
Pendapatan Daerah

B.563,322.200,00

10,300.000.000.00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.04.2.01.02

Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebljakan Pajak Daerah




RENJA OPD
TAHUN 2022

TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

SUMBER DANA

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

"

14

1%

17

9 Dokumen

240.307.500,00

PAJAK DAERAH

8 Dokumen

500.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.04.2.01.04

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah

Jumiah Sarana dan
Prasarana Pengeloiaan
Pafak Daerah

10 Unit

2,526.666,500,00

- Kota Sumkarta,

PAJAK DAERAH

10 Unit

2.000.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.04.2.01.05

Pendatasn dan Pendaftaran Objek Pajak Dasrah




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN FRNCHMAME SA-SLE ENG A
{HDANG INDIKATOR PROGRAM/ | AKHIR | REAUSASI |~ cppapy nT——
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAM
KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJAOPD | * o v un TARGET 5y PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS] SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
Juriah Laporsn Hasil 3 Laparan 224,010.200,00 | - Kota Surakarts, | PAJAK DAERAH Priotitas 4 © 3 Laporan 300.000.000,00 | BADAN PENDAPATAN
Pendataan dan Pendaftaran Semua Melanjutka DAERAH
Olyek Pajak Dasrah, Subjek Kecamatan, n reformasi
Payak dan Wayjib Pafak Semua KelDesa birokras!
Dawrah dan
pelayanan
publik
berbasis
digital, peni
ngkatan
kapasias
fiskal dan
manjaga ke
kondusifan
wilayah
dangan
panguatan
kolaborasi
lintas
pamangku
kepentinga
n
5.02.04.2.01.06 P P dan Pelaporan Basis Data Pajak Dasrah
Jurnish Laporan Hasil 16 Laporan ©24.668,000,00 | - Kota Surakarta, | PAJAK DAERAH Prioritas 4 16 Laporan 2.000,000,000,00 | BADAN PENDAPATAN
Pengolahan, Pemelharaan, Semua Melanjutia DAERAH
dar Palaporan Basls Data Kecamatan, n raformasi
FPapak Doerah Semua Kel'Desa ::hﬂ
palayanan
puibdik
berbasis
digital, peni
ngkatan
kapnsitas
fiskal dan
manjaga ke
kondusifan
wilayah
dengan
panguatan
kolaborasi
limtas
pemangku
kepentinga
n
5.02.04.2.01.08 Panatapan Wajib Pajak Dasrah




KODE

 URUSAN ! BIDANG
PROGRAM

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET

PERIODE
RENSTRA

CAPAIAN
TAHUN 2022

TARGET

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2025

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

15

16

17

Jurnlah Dokumen Ketetapan
Pajak Daerah

16 Dokumen

1.060.351.500,00

- Kota Surakarta,
Samua

ecamatan,
Semua KelDesa

PAJAK DAERAH

16 Dokumen

1.500.000.000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5.02.04.201.11

Penagihan Pajak Daerah

Jutniah Dakumen Hasi
Pajak Daerah

11 Dokumen

2,265,084, 200,00

- Kota Surakarta,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel'Desa

PAJAK DAERAH

11 Dokumen

2,500.,000,000,00

BADAN PENDAPATAN
DAERAH

5020420113




CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARGET PRAKIRAAN
URUSAN 1 REALISASI TAHUN 2025
URUSAN|PROGRAM ) | 'WPIKATORPROGRAMI | AKHIR | “capaan FAPAIRN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
O KEGIATAN | SUE PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB patrbipodi Teeaaes.  amusopy | FEBTASAL ey PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 3 a 5 B 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
Jurmizh Dokumen Hasi 11 Dokumen 1.322.225.300,00 | - Kote Surakarta, | PAJAK DAERAH Prioritas 4 : 11 Dokumin 1.500.000,000,00 | BADAN PENDAPATAN
Pemenksaan serta Semua Melanjutka DAERAH
Pengendalian dan Kecamatan, n reformasi
Pengawasan Pajak Daerah Semua KelDesa blrokrasi
dan
palayanan
publik
berbasis
dighal, pani
ngkatan
kapasias
rskal dan
manjaga ks
Kondusifan
wilayah
dengan
penguatan
kalaboras!
lintas
pemangku
kepentinga
n
JUMLAH 45.625.892.000,00 56,868.000,000,00




Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta Tahun
2024 merupakan dokumen perencanaan Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta
tahunan daerah yang berlandaskan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dan
Rencana Strategis (Renstra) serta penambahan tabel Indikator dengan format baru.
Dalam rangka mempertanggungjawabkan keberhasilan dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya, maka Rencana Kerja Tahun 2024 disusun dengan
mencantumkan Indikator Kinerja, program dan kegiatan, tujuan dan sasaran, strategi
dan kebijakan, hasil dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu yang
akan disampaikan pada akhir Tahun Anggaran.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Badan Pendapatan
Daerah Kota Surakarta dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan
dalam menyusun program/ kegiatan Tahun 2024. Keberhasilan pelaksanaan Renja
Tahun 2024 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh karyawan -
karyawati Badan Pendapatan Pendapatan Daerah Kota Surakarta serta peran aktif
stakeholder yang bersangkutan.

Surakarta, 2023
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH




INDIKATOR KINERJA UTAMA

Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

RENCANA KINERJA (RENJA) TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH

KOTA SURAKARTA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya Birokrasi yang Persentase Kenaikan Iy
Responsif, Adaptif, Gesit dan , 17
h
Kolaboratif (sesuai IKU) AU NN Ciacg
_ _ Persentase ketersediaan
Terwujudnya Implementasi
o | Perencanaan, Pengendalian dan dokumen perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Pembangunan evaluasi dan pelaporan
yang berkualitas pembangunan daerah
Nilai PMPRB 3515
_ , Nilai SAKIP 74,65
Meningkatkan Kualitas dan - ~
5 | Efektivitas Perencanaan dan Nilai SPIP 33 B
Pencapaian Kinerja OPD agar Nilai SKM 93
efektif dan efisien Nilai Maturitas
43
Kelembagaan
Surakarta, 2023

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAE
KOTA SURAKARTA

'RENJA - BAPENDA KOTA SURAKARTA TAHUN 2024 - 15



Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta Tahun
2024 merupakan dokumen perencanaan Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta
tahunan daerah yang berlandaskan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dan
Rencana Strategis (Renstra) serta penambahan tabel Indikator dengan format baru.
Dalam rangka mempertanggungjawabkan keberhasilan dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsinya, maka Rencana Kerja Tahun 2024 disusun dengan
mencantumkan Indikator Kinerja, program dan kegiatan, tujuan dan sasaran, strategi
dan kebijakan, hasil dan pelaporan kinerja secara menyeluruh dan terpadu yang
akan disampaikan pada akhir Tahun Anggaran.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Badan Pendapatan
Daerah Kota Surakarta dalam menjalankan tugas dan fungsi serta sebagai acuan
dalam menyusun program/ kegiatan Tahun 2024. Keberhasilan pelaksanaan Renja
Tahun 2024 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh karyawan -
karyawati Badan Pendapatan Pendapatan Daerah Kota Surakarta serta peran aktif
stakeholder yang bersangkutan.

Surakarta, 2023
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

Badan Pendapatan Daerah Kota Surakarta

RENCANA KINERJA (RENJA) TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KOTA SURAKARTA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
T | Responsif, Adaptif, Gesit dan . 6,1%
e : Pen AsliD h
Kolaboratif (sesuai IKU) Sdapaian Ak s
_ ) Persentase ketersediaan
Terwujudnya Implementasi
o | Perencanaan, Pengendalian dan dokumen perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Pembangunan evaluasi dan pelaporan
yang SRkl pembangunan daerah
Nilai PMPRB 3515
_ ) Nilai SAKIP 74,65
Meningkatkan Kualitas dan g
5 | Efektivitas Perencanaan dan Nilai SPIP 3,3
Pencapaian Kinerja OPD agar Nilai SKM 93
efektif dan efisien Nilai Maturitas
43
Kelembagaan
Surakarta, 2023

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KOTA SURAKAR

NIP/A9720407 199703 1 005
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